
 

 
 

บจ . ไทยทําลายสถิติ  คะแนนประเมิน  CG ปี 2562 สูงส ุดรอบ 19 ปี สะท้อนบทบาทนําของ

บอรด์สู่การพฒันาอย่างย ัง่ยืน  

28 ต ุลาคม  2562 - สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
เผยผลสาํรวจคะแนน CGR ประจาํปี 2562 ของบจ.ไทย 677 บริษทั มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 82 เปอรเ์ซน็ต ์ ซึ่งส ูงที่ส ุดต ัง้แต่
เริ่มทาํการประเมินคะแนน CGR ในปี 2544 โดยเพ่ิมขึ้นจากเฉลี่ย 81 เปอรเ์ซน็ต ์ในปี 2561 (657 บริษทั) และพบว่า บจ. 
ไทยมีแนวโน้มให้ความสาํคญักบัการดาํเนินธรุกิจอย่างย ัง่ยืน รวมถึงการปรบับทบาทและภาวะผ ู้นําของคณะกรรมการ
ในเชิงรกุมากขึน้ ซึ่งเป็นไปตามหลกัการใน CG Code และสอดคล้องกบัความคาดหวงัของนักลงทนุ 
 
หากพจิารณาคะแนนเฉลี่ยรายหมวดของผลสํารวจในปี 2562 พบว่าหมวดที่ไดร้บัคะแนนเฉลี่ยตัง้แต่ 80 เปอรเ์ซน็ต์ขึน้ไปม ี4 
หมวด ได้แก่หมวดสทิธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และการ
คํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 94, 92, 86 และ 81 เปอร์เซ็นต์ ตามลําดบั ส่วนหมวดความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการ แมจ้ะยงัไดร้บัคะแนนเฉลีย่เพยีงแค่ 75 เปอรเ์ซน็ต ์แต่มพีฒันาการทีด่ขี ึน้กวา่ทุกหมวด ซึง่ถอืเป็น
แนวโน้มทีด่ ี
 

จากผลการสาํรวจ ยงัพบว่ามบีรษิทัจดทะเบยีนที่มคีะแนนเฉลี่ยตัง้แต่ 80 เปอรเ์ซน็ต์ หรอืไดส้ีด่าวขึน้ไปรวม 451 บรษิทั โดย
แบ่งเป็นบรษิทัทีไ่ดร้บัคะแนน 80-89 เปอรเ์ซน็ต ์(สีด่าว) 258 บรษิทั คดิเป็นรอ้ยละ 38 และบรษิทัทีไ่ดร้บัคะแนน 90 เปอรเ์ซน็ต์
ขึน้ไป (หา้ดาว) 193 บรษิทัคดิเป็นรอ้ยละ 29 ของบรษิทัทีท่าํการสาํรวจ 
 
นายประสณัห์ เชื้อพานิชประธานกรรมการสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) กล่าวว่า “เกณฑ์ CGR มีส่วนสําคัญในการ
กําหนดทศิทางการปฏบิติัตามหลักการกํากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทย  การส่งเสริมให้บริษทัจดทะเบียนก้าวไปสู่การ
พฒันาทีย่ัง่ยืน จึงมีความจําเป็นทีจ่ะต้องมีการปรับเปลีย่นแนวทางการประเมิน CGR ในอนาคตเพือ่ให้สอดคล้องกบัสภาวะธุรกิจ 
และกระแสการพฒันาด้าน CG ทีเ่ปลีย่นแปลงไป” 
 
นายกลุเวช เจนวฒันวิทย  ์กรรมการผ ู้อาํนวยการ สถาบนักรรมการบริษทัไทย กล่าวว่า หลงัจากที ่IOD ไดท้ําการประเมนิ 
CGR มาจนจะครบ 20 ปีแลว้ กถ็งึเวลาที่ควรจะมกีารยกเครื่องวธิกีารประเมนิ CGR ใหม่ โดยจะมุ่งพฒันาใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1. 
ปรบัปรุงหลกัเกณฑ์ให้ทนัสมยั ครอบคลุมถึงประเด็น ESG และลดความซํ้าซ้อนกบัการประเมนิจากองค์กรอื่น ๆ 2. ในการ
ประเมนิคะแนน CGR จะมกีารใชต้วัชีว้ดัทีท่าํใหส้ามารถระบุประเดน็ที ่บจ. ตอ้งปรบัปรุงอยา่งชดัเจน 3. ประกาศรายชื่อบรษิทัที่
ไดผ้ลการประเมนิตัง้แต่ระดบัดพีอใช ้(สองดาว) ไปจนถงึระดบัดเีลศิ (หา้ดาว) เพื่อกระตุน้ใหเ้กดิการพฒันาในทุก บจ. ทัง้น้ี IOD 
ตัง้เป้าหมายทีจ่ะเริม่ใชแ้นวทางการประเมนิใหมน้ี่ในปี 2565 และจะจดักจิกรรมสนบัสนุนเพือ่เตรยีมความพรอ้มใหก้บั บจ. ตลอด
ปี 2563 และปี 2564 ซึง่ในสองปีน้ีจะมกีารประเมนิ CGR ตามปกตดิว้ยหลกัเกณฑแ์ละแนวทางเดมิไปก่อน 
  

นายภากร ปีตธวชัชยั ผู้จดัการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกล่าวว่า “การดําเนินธุรกิจในทุกวนัน้ีมีการเปลีย่นแปลง

อย่างรวดเร็ว รูปแบบการทําธุรกรรมต่าง  ๆนําไปสู่การเปลีย่นแปลงทางโครงสร้างทางเศรษฐกิจและสงัคมของไทย  การสร้าง



ภมิูคุ้มกนัและสร้างคุณภาพให้กบับริษทัจดทะเบียน โดยการยกระดับการกํากบัดูแลกิจการทีดี่ (Good Corporate Governance) 

ถอืว่าเป็นรากฐานสําคัญของการประกอบธุรกิจ และพฒันาไปสู่การดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถงึสิง่แวดล้อม (Environmental) และ 

สงัคม (Social)  ทีผ่่านมาตลาดหลักทรัพย์ฯโดยความร่วมมือจาก IOD ได้พฒันา CGR ให้เป็นเครือ่งมือสําคัญในการพฒันาด้าน

การกํากบัดูแลกิจการทีดี่  เป็นประโยชน์ต่อบริษทัจดทะเบียนในการพฒันาการดําเนินธุรกิจ  และประโยชน์ต่อผู้ลงทุนในการ

นําไปใช้ และควรมีการพฒันาอย่างต่อเนือ่งเพือ่ยกระดับไปสู่การพฒันาอย่างยัง่ยืน ประกอบกบักระแสการลงทุนทัว่โลกทีใ่ห้

ความสําคัญกบับริษทัทีดํ่าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนมากข้ึน  จํานวนกองทุน ESG และสินทรัพย์สุทธิภายใต้การบริหาร (AUM) ทัว่

โลกทีพ่จิารณาเรือ่ง ESG มีการเติบโตอย่างต่อเนือ่งเกือบ 12 ล้านล้านดอลล่าร์  ซึง่เป็นโอกาสสําหรับประเทศไทยในการดึงเม็ด

เงนิเข้าสู่บริษทัจดทะเบียนไทย การส่งเสริมและยกระดับบริษทัจดทะเบียนให้ดําเนินธุรกิจด้วยคุณธรรม มีคุณภาพ รับผดิชอบ

ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพือ่ความยัง่ยืนของธุรกิจ (Sustainability) เป็นหน่ึงในภารกิจการพฒันาตลาดทุนให้เป็นประโยชน์แก่

ทุกภาคส่วนของตลาดหลักทรัพย์ฯตามวิสยัทศัน์ “To Make the Capital Market ‘Work’ for Everyone” 

 
 

สอบถามข้อม ูลเกี่ยวกบัโครงการ CGR เพ่ิมเติม 
ฝ่ายวจิยัและพฒันา สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
โทรศพัท ์0-2955-1155 ต่อ 301-305 โทรสาร 02-955-1156-7 
Email: cgr@thai-iod.com  


